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Beschlussvorlage
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Beratung und Beschlussfassung Uber einen Antrag zur Genehmigung eines
PiA-Platzes ab August 2023 fur die AWO KiTa "Rappelkiste" in Bovenau

1. Darstellung des Sachverhaltes:

Mit Schreiben vom 22.11.2022 beantragt die Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-
Holstein e.V. die Bewilligung eines Praxisintegrierten Ausbildungsplatzes (PiA) fur
Erzieher/innen ab August 2023 fir die AWO KiTa ,Rappelkiste” in Bovenau.

Derzeit ist es eine besondere Herausforderung, padagogische Fachkréfte fur die Arbeit in
der Kindertagesstatte zu finden und zu binden. Der AWO-KiTa mobéchte dem
Fachkraftemangel entgegenwirken und Menschen die Mdglichkeit geben, den Beruf der
padagogischen Fachkraft kennenzulernen.

Hierzu eignet sich die dreijahrige Praxisintegrierte Ausbildung, kurz PiA. Die angehenden
Erzieher/linnen suchen sich einen Ausbildungsplatz bei Tragern sozialpadagogischer
Einrichtungen, gehen mit diesem einen Ausbildungsvertrag ein und erhalten eine
Ausbildungsvergitung analog TVOD Pflege. Das Berufsbildungszentrum Rendsburg-
Eckernférde (BBZ) Gbernimmt die fachtheoretische Ausbildung und schlieRt mit dem Trager
einen Kooperationsvertrag. Wahrend der Ausbildung lernen die Schiler/innen im ersten
Ausbildungsjahr vier, im zweiten Jahr drei und im dritten Jahr zwei Tage je Woche im
Berufshildungszentrum und arbeiten jeweils an den anderen Tagen sowie wahrend der
Blockpraxisphasen und der Ferienzeiten (soweit sie dort keinen Urlaubsanspruch geltend
machen) in der Einrichtung.

Die Standortgemeinde erhalt durch die Anderung des Kindertagesférderungsgesetzes
(KiTaG) ab dem 01.01.2021 die sogenannten SQKM-Mittel, die fur die Deckung der
Betriebskosten verwendet werden.

Das Angebot der PiA liegt Uber der Standardqualitat nach dem Kindertagesforderungsgesetz
(KiTaG). Eine Forderung der PiA Uber das Land Schleswig-Holstein ist fur das erste
Ausbildungsjahr mit einem Pauschalbetrag von 400 EUR pro Monat vorgesehen. Die
Beantragung dieser Mittel obliegt dem Trager.

Die Gemeinde Bovenau finanziert die Ausbildung im Rahmen der jahrlichen
Betriebskostenabrechnung.

Die Vergutung der Auszubildenden richtet sich nach TVAOD (Besonderer Teil Pflege) und
betragt zwischen ca. 1.200 EUR im ersten und ca. 1400 EUR brutto im dritten
Ausbildungsjahr.

Fur die Ausbildung entstehen somit jahrliche Kosten von rd. 20.000 EUR.

Dies bedeutet fur die Haushaltsplanung: 2023 fir 5 Monate Ausbildung rd. 8.000 EUR, 2024
und 2025 rd. 20.000 EUR, 2026 fur 7 Monate Ausbildung rd. 12.000 EUR.

Bei einem erfolgreichen Antrag auf die Férderung aus den Landesmitteln reduzieren sich die
Betrage 2023 um 2000 EUR und 2024 um 2800 EUR.




2. Finanzielle Auswirkungen:

Fur das Haushaltsjahr 2023 werden Haushaltsmittel unter dem PSK 02/36500.5312000
»1ageseinrichtungen fir Kinder, Kostenausgleich KiTa“ in der genannten Hohe zur
Verfligung gestellt.

3. Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, der AWO KiTa ,Rappelkiste” die zusatzlichen Personalkosten flir einen
PiA-Ausbildungsplatz fur die laufende Ausbildung von 3 Jahren ab 01.08.2023 zu gewahren.
Der Birgermeister wird erméchtigt eine erganzende Vereinbarung zum bestehenden
Tragervertrag zu schlie3en.

Im Auftrage

gez.
Nicole Starke



